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 مقدمه

سی  وظایف از یکی آموزش و سیتدر سا ضای مهم و ا شگاهها، موفقیت و بوده علمی هیات اع   و علمی هیات توانمندیهای به دان

ستمر ارتقاء و بهبود شان عملکرد م سته ای ست واب صلی وظایف از آموزش کیفیت ارتقای و حفظ. ا ضای ا  نظام و علمی هیات اع

 جامع و منس   م نظام از دانش  گاه برخورداری آموزش، کیفیت ارتقاء و حفظ برای دلیل همین به. ش  ود می محس  و  یآموزش  

  .است ضروری و لازم علمی هیات ارزشیابی

شیابی مربوط به نامه شیوه  این شی عملکرد کیفیت 1پایانی ارز ضای هیات علمی  آموز شد میاع شیابی. با  هدف با 2تکوینی ارز

ضای عملکرد بهبود سب علمی، هیأت اع شکده انتظارات و شرایط ح شیابی واحد هماهنگی با ها دان ستاد ارز  و مطالعات مرکز ا

سعه شکی آموزش تو صی صورت به پز صا ست ان ام قابل اخت ستای در نامه شیوه این.  ا  ابزارهای و فرایند) 4 ماده اجرای را

 نامه آیین اجرایی نامه شیوه( علمی هیات اعضای آموزشی عملکرد کیفیت ارزشیابی دستورالعمل) هفت شماره پیوست( ارزشیابی

ضای ارتقاء شگاه علمی هیات اع سات و هادان س شی و عالی آموزش مو شکی، علوم پژوه صو  پز  عالی شورای 18/12/1394 م

 .است شده تدوین فرهنگی انقلا 

  :کلی هدف

 اعضای هیات علمی آموزشی فرآیند ارزشیابی کردنمدون 

 :اختصاصی اهداف

 اساتید یابیارزش ییاجرا نکات و ندآیفر ساختار، نییتع 

  یعلم اتیه به اعضای بازخورد ارائه نحوهتبیین 

  تعاریف: 1 ماده

 ایران پزشکی علوم دانشگاه :دانشگاه

                                                   

1 summative 
2 formative 
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  ایران پزشکی علوم دانشگاه ی تابعههادانشکده از یک هر :دانشکده

  رانیا یپزشک علوم دانشگاه تابع یدرمان یآموزش مراکز از کی هری: درمان و یآموزش مراکز

 ایران پزشکی علوم دانشگاه تابعه های دانشکده در موجود آموزشی هایگروه از یک هر :آموزشی روهگ

 رانیا یپزشک علوم دانشگاه پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز :مطالعات مرکز

 .ایران پزشکی علوم دانشگاه یآموزش مراکز/هادانشکده از یک هر پزشکی آموزش توسعه دفتر :توسعه دفتر

ضو :علمی هیات شگاه علمی هیات ع شی در هر از اعم دان شی و پژوه ستخدامی های مرتبه از یک آموز ضعیت ا  علمی با و

 .گیردمی قرار ارزشیابی مورد وی عملکرد کیفیتکه  تعهداتی و قراردادی پیمانی، رسمی،

ضای :مدرس شان نام به کارورزی و کارآموزی عملی، نظری، واحد سماء سامانه در که علمی هیأت غیر اع شد شده ثبت ای . با

  .گردد می اطلاق نیز مدرس به شود می مطرح علمی هیات خصوص در نامه شیوه این در که موردی هر

ش ویان شامل :فراگیران سی، هایدوره دان شنا شد،  کار سی ار شنا صی،دکترای  عمومی، دکترایکار ص صص، فوق تخ  تخ

 . دارد مشارکت آنها آموزش در علمی هیات عضو که است فلوشیپ تخصص،

 و یزیربرنامه یا در کنند یم یابیارزش را یعلم اتیه عضویا  که را شامل می شودمدیرانی  :آموزشی مسئولان و مدیران

ش یهاتیفعال بر نظارت ضو یآموز  برای افراد نیا. نقش دارند نامهوهیش نیا در شده اعلام یهاوهیش از یکی به  یعلم اتیه ع

شکده آموزشی معاون گروه، مدیر شاملآموزشی  علمی هیات شکده رئیسو  دان شد می دان سئولا بالینی علمی هیات برای. با  نم

شی معاون و بخش رئیس گروه، مدیر شامل مختلف یهارده آموزشی شی درمانی آموز شیابی  یبرا .دهند می نظر  مرکز آموز ارز

 نقش دارند. ها پژوهشکده و تحقیقاتی مراکز انریمد ی،پژوهش یعلم اتیه

 اعض  ای از یا مراکز تحقیقات مربوط به هر یک آموزش  ی گروه در ش  اغل علمی هیات اعض  ای ،همکاران از منظور: همکاران

 .هستند علمی هیات

ش صلاحی به منظور بهبود کیفیت یاددهی و یادگیری  ارائه بازخورد و یگذار ارزش سن ش، ندیفرا :یابیارز شنهاد ا در  و پی

 صورت می گیرد. و تکوینی (تراکمی)پایانی اعضای هیات علمی به صورت دانشگاه علوم پزشکی ایران ارزشیابی ها 
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 نامه شیوه اجرای محدوده: 2 ماده

 ایران پزشکی علوم دانشگاه تابعه و مراکز تحقیقاتی درمانی و آموزشی مراکز ،هادانشکدهکلیه 

 علمی هیات اعضای ارزشیابی مدیریتی تشکیلات و ساختار: 3 ماده

کمیته ارزشیابی اعضای هیات علمی شامل دو بخش است:  در دانشگاه علوم پزشکی ایران ساختار ارزشیابی اعضای هیات علمی

 که هریک دارای تشکیلاتی است که در ادامه به آن می پردازیم. ارزشیابی اعضای هیات علمی در دانشکده کمیتهو  دانشگاه

 دانشگاه در علمی هیات اعضای ارزشیابی کمیته

 :باشد می زیر اعضای از متشکل کمیته  این

 (کمیته رئیس) دانشگاه آموزشی معاون 

 (کمیته رئیسب ینا) دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز مدیر 

 اساتید )دبیر کمیته( ارزشیابی واحد مسئول 

 دانشگاه علمی هیات امور مدیر 

  س  ه نفر از اعض  ای هیات علمی با ت ربه در زمینه ارزش  یابی به پیش  نهاد مدیر مرکز مطالعات و تایید معاون آموزش  ی

 دانشگاه 

صره س : تب ش تهیکم اتجل ضای هیات علمی یابیارز سال اع شکیل  برگزار حداقل دو بار در  صا  لازم برای ت شود و حد ن می 

عدم  است.جلسات الزامی  برای تشکیلکمیته  نایب رئیسحضور رئیس یا  .باشد یم اعضاء کی علاوه به نصف حضورجلسات 

  حضور اعضای کمیته ارزشیابی اعضای هیات علمی  باید با هماهنگی قبلی با دبیر کمیته باشد.

 دانشگاه در علمی هیات اعضای ارزشیابی کمیته وظایف شرح

 اعضای هیات علمی در حوزه ارزشیابی لازم اری ذسیاست گ 

 علمی هیات اعضای ارزشیابی نامه و فرایندهای شیوه اجرای صحیح بر نظارت 

   جهت ارتقاء سیستم ارزشیابی استادلان از سوی اساتید، مدیران و مسئو ارائه شدهبررسی پیشنهادات  

 د بازخور ارائه و  علمی هیات محترم اعضای ارزشیابی نتایج و فرایند خصوص در اعتراضات به رسیدگی 

 یعلم اتیه یاعضا یابیارزش نامه وهیش ای دوره ینیبازب 
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 دانشگاهدر  یعلم اتیه یاعضا یابیارزش تهیکم ریدب فیوظا شرح

 تشکیل منظم جلسات 

 یعلم ئتیاعضاء ه یابیارزش در موجود یهامستمر مشکلات و چالش و پیگیری یبررس 

 یمقتض اقدام و یریگمیدانشگاه جهت تصم یابیارزش تهیکم سیرئها به یابیارزش جینتا دارائه بازخور 

  علمی هیات اعضای یابیارزش تهیکم سیئرارائه گزارش عملکرد به  

 هکددانشدر علمی  هیات ارزشیابی اعضای کمیته

 زیر اعضایشامل است که احکام آنها توسط رئیس دانشکده ابلاغ می شود که عضو  7 ارزشیابی هر دانشکده متشکل از کمیته

 :باشد می

 رئیس دانشکده 

 معاون آموزشی 

  مدیر دفتر توسعه 

 مدیر گروه مربوطه 

 3  دانشکدهرئیس  و انتخا معاون آموزشی نفر از اعضای هیات علمی با سابقه به معرفی 

معاون آموزشی)معاون آموزشی علوم  3 : رئیس دانشکده،عضو شامل 9متشکل از کمیته ارزشیابی در دانشکده پزشکی : 1تبصره

، مدیر گروه امور هیات علمی عاون، مپایه و تحصیلات تکمیلی، معاون آموزشی پزشکی عمومی، معاون آموزشی دستیار تخصصی(

 .می باشدنفر از اعضای هیات علمی  3 مربوطه،

 هیات علمی در دانشکده اعضای  ارزشیابی کمیته اعضای وظایف شرح

موظف است وضعیت ارزشیابی اعضای هیات علمی گروهای آموزشی را در هر نیمسال به تفکیک بررسی کند. چنانچه  کمیتهاین 

ک از ارزش   یابی ها )به تفکیک درس و حوزه های مورد ارزیابی)همکاران در دو نیمس   ال پیاپی در هر ی عض   و هیات علمی

دریافت کرده باش  ند یا ش  کایتی در خص  وص نحوه تدریس و همکاری ایش  ان در گروه یا معاونت  17،مدیران،...( ( نمره کمتر از 

گزار کند و در خصوص نمره بر کمیتهآموزشی دانشکده ثبت شده باشد، جلسه ای با حضور عضو هیات علمی مربوطه و اعضای 

شیابی، موانع موجود و راهکارهای بهبود نمره  ست آمدن چنین نتی ه ای در ارز ضو هیات علمی، دلایل احتمالی به د شیابی ع ارز

ش  یابی ) به عنوان ملال ش  رکت در کارگاه های توانمندس  ازی مربوط به روش های تدریس( گفتگو و نتی ه گیری می ش  ود. زار

شیابی در این  علاوه بر این، ضو هیات علمی به روند و نمره ارز شود. بدین ترتیب وظایف  کمیتهاعتراض احتمالی ع سی می  برر

 کمیته ارزشیابی دانشکده به شرح زیر می باشد: 
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 ارزشیابی وط به کمیتهبمر جلسات در اعضاء فعال شرکت  

 نیمسال هر پایان در درمانیدانشکده/مرکز آموزشی  ارزشیابی نتایج تحلیل و بندی جمع 

 شی عملکرد تحلیل ضای آموز شیابی نیمرخ به توجه با علمی هیات محترم اع سایی) ارز و ( آنها قوت و ضعف نقاط شنا

 ارائه بازخورد به ایشان

 نرم بستر در درمانیدانشکده/مرکز آموزشی  علمی هیات محترم اعضای ارزشیابی سیستم ارتقاء زمینه در نظارت و اقدام 

  افزار

 درمانیدانشکده/مرکز آموزشی  علمی هیات محترم اعضای ارزشیابی فرایندهای اجرای بر نظارت  

 درمانیدر دانشکده/مرکز آموزشی  ت و ابهاماتالااساتید و رفع اشک اعتراضاتدرخواست  بررسی 

  به مرکز  ارس  ال یک نس  خه از ش  رح  فعالیت های ان ام ش  ده همراه با مس  تندات آن، حداقل یک بار در هر نیمس  ال

 مطالعات دانشگاه 

 برگزار می شود.ماه پس از اعلان نتایج ارزشیابی اساتید  2و حداکلر سال دو بار در حداقل  کمیتهجلسات این  : 1تبصره

 یعلم اتیه یاعضا یابیارزش در ازین مورد یاطلاعات منابع: 4 ماده

 یابیارزش هنگام در است لازم جهت نیبد. دارند عهده به را یمتنوع هایتیفعال و فیوظا ،یپژوهش یا یآموزش یعلم اتیه عضو

ستفاده یمختلف یاطلاعات منابع از ،یعلم أتیه یاعضا عملکرد  کیهر سهم با متناسب یابیارزش جینتا یینها یبند جمع. شود ا

 فراگیران، همکاران، مدیران و خود عضو هیات علمی نظرات از رانیا یپزشک علوم دانشگاه در .شود می ان ام یاطلاعات منابع از

 . شود یم استفاده منظور نیا یبرا

 فراگیران

 .گیردمی صورت بار یک نیمسال هر در فراگیران از نظرخواهی

برای مقاطع  ترم پایان امتحانات از هفته از هر نیمسال تحصیلی و پیش 10داقل حاز گذشت  بعد ارزشیابی توسط فراگیران: 1 بند

 .شد خواهد ان ام بالینی هایروتیشنپیش از اتمام  یاکارشناسی، کارشناسی ارشد، پزشکی عمومی و دکترای تخصصی 

شنامه طریق از فراگیران از نظرخواهی: 2 بند س سامانه آنلاین هایپر شیابی در  شیابی به . شودمی گردآوری طبیب ارز ان ام ارز

 م از نیست و فاقد اعتبار است. ارزشیابی طبیب صورت دستی و خارج از سامانه
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 فراگیران به فهم قابل و شفاف صورت به هاپرسشنامه تکمیل چگونگی و کاربرد اهمیت مورد در لازم توضیحات است لازم: 3 بند

 هیأت اعضای ارزشیابی کمیته در شده تهیه آموزشی فیلم ازدانشکده ها/مراکز آموزشی درمانی می توانند  منظور بدین. شود ارائه

 .نمایند استفاده فراگیران کاربری پنل در علمی

 شود.گیری میثبت و گزارش طبیب ارزشیابی سامانه در نامبی صورت به نظرخواهی های: پرسشنامه4بند

 نفر 5 از کمتر ارزش  یابی )ترم(دوره هر در فراگیران تعداد که ص  ورتی . دراس  تنفر  10حداقل تعداد فراگیران در هر س  ال : 5 بند

شد، ش ازاتیامت یآور جمع بر علاوه با ش سامانه از یابیارز ساس بر ب،یطب یابیارز شت وزارت نامهوهیش ا  بازخوردها یگردآور بهدا

شکده سیرئ انتخا  به یعلم أتیه یاعضا از یکی منظور نیبد. دوشمی  ان ام یفرد مصاحبه قیطر از تواند یم  درنظر با و دان

 بر ینظرخواه پرسشنامه لیتکم و فراگیران بانیمه ساختارمند  مصاحبه ان ام به نسبت حاضر، نامهوهیش مصو  یارهایمع گرفتن

 :باشد ریز طیشرا یدارابهتر است  منتخب یعلم أتیه عضو. دینمایم اقدام شانیا نظرات اساس

 .نباشد یابیارزش مورد یعلم أتیه به مربوط گروه یاعضا از -

 .باشد داشته یعلم أتیه عضو عنوان با را دانشگاه در سیتدر سابقه سال سه حداقل -

 .نباشد است، کرده ارائه را یدرس واحد هاآن یبرا یعلم أتیه عضو که یآموزش گروه راداف از -

 .شودیم نییتع است شده مستند آن جلسه صورت که یا جلسه در منتخب یعلم أتیه عضو -

سخه از  - ش گزارشیک ن شده  یابیارز در اختیار عضو هیات علمی مربوطه قرار می گیرد، یک  مصاحبه صورت بهان ام 

سخه از آن  سوم تابعه واحد درن سخه  شود و ن شکده سیرئ قیطر از بایگانی می  سال مطالعات مرکز به دان  کی و ار

 .شودمی  یگانیبا آن از نسخه

شی درمانی/مرکز تحقیقاتی با مرکز مطالعات جهت معرفی  شکده/مرکز آموز صورت عدم امکان انتخا  ارزیا  در دان صره: در  تب

 ارزیا  از خارج از دانشکده مکاتبه صورت پذیرد.

 از نظرسن ی از حاصل نتایج هاآن بر نمرات شده ارائه نظرات تأثیر عدم از فراگیران اطمینان و نظرات حداکلر کسب برای: 6 بند

 رؤیت می باشد. فراگیران برای اعضای هیات علمی در سامانه قابل نهایی نمرات اعلام از پس فراگیران

سامانه پس از ثبت شماز طریق  رانیفراگ از ینظرخواه جینتا: 7 بند ستاد در  شاهده اهده در پروفایل ا سال قابل م نمرات هر نیم

ست سی دارند.  .ا ستر شی خود د ضای گروه آموز شیابی اع سال علاوه بر این مدیران گروه به نمرات ارز شیابی در هر نیم نتایج ارز

 . برسد دانشکده سیرئو  یآموزش معاون اطلاع به یرازدار تیرعا با و محرمانه کاملا صورت به آموزش توسعه دفاتر قیطر ازباید 

 ، مسئولیت فوق را بر عهده دارد.آموزش توسعه دفتر جایونت امور هیات علمی بهتبصره: در دانشکده پزشکی، معا
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سال8بند شیابی نیم صمیم: م موع نمرات ارز شیابی طبیب ملاک ت سامانه ارز در مورد  های مختلف گیریهای مختلف موجود در 

 .عضو هیات علمی می باشد

 همکاران

 ایحرفه هایفعالیت و ارتباطی معیارهای اساس بر نیز گروههم علمی هیأت اعضای از نظرسن ی ایران پزشکی علوم دانشگاه در

 .شودمی ان ام

 .شود ان ام سال در بار حداقل یک آموزشی گروه همکاران نظرسن ی: 1 بند

به صورت ان ام ارزشیابی . شودمی اخذ طبیب سامانه آنلاین هایپرسشنامه طریق از آموزشی گروه همکاران نظرخواهی از: 2 بند

 دستی و خارج از سامانه م از نیست و فاقد اعتبار است.

 محرمانه صورت به شده ارائه نظرات که نماید اتخاذ تدابیری آنلاین پرسشنامه طراحی در است موظف استاد ارزشیابی واحد: 3 بند

 .گیرد قرار استفاده مورد و شود نگهداری و ثبت بیطب یابیارزش سامانه دررازداری  اصول رعایت با و

 اعض ای ش خص ی حریم و رازداری رعایت با و مناس ب ص ورت به باید( آنان نام ذکر بدون) همکاران از نظرخواهی نتایج: 4 بند

 .برسد ایشان اطلاع به علمی هیأت

 ان ام ارزشیابی یک نیمسال است.با همکاران برای آشنایی و  همکاری: حداقل مدت 5بند

 (دانشکده و گروه) مختلف سطوح مدیران

  .شود ان ام سال در بار حداقل یک علمی هیأت عضو هر برای آموزشی مسئولان و مدیران توسط ارزشیابی: 1 بند

سئولان و مدیران نظرخواهی از: 2 بند شی م شنامه طریق از آموز س شیابی به . شودمی اخذ طبیب سامانه آنلاین هایپر ان ام ارز

 .نیست و فاقد اعتبار استصورت دستی و خارج از سامانه م از 

 محرمانه صورت به شده ارائه نظرات که نماید اتخاذ تدابیری آنلاین پرسشنامه طراحی در است موظف استاد ارزشیابی واحد: 3 بند

 .گیرد قرار استفاده مورد و شود و نگهداری ثبت بیطب یابیارزش سامانه در رازداری اصول رعایت با و

سئول نام ذکر بدون) مدیران از نظرخواهی نتایج: 4 بند سب صورت به باید( م صی حریم و رازداری رعایت با و منا ضای شخ  اع

 . برسد ایشان اطلاع به علمی هیأت
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  ارزیابی خود

 3خودشان عملکرد از علمی هیأت اعضای ارزشیابی ایران، پزشکی علوم دانشگاه در علمی، هیأت اعضای ارزشیابی از دیگری نوع

 .شود ان ام سال در بار حداقل یک

 ارزشیابی منابع: 5ماده 

ساتید  شیابی ا شده در واحد ارز سشنامه های تهیه  با همکاری نظرخواهی از فراگیران، همکاران، مدیران و خودارزیابی از طریق پر

ای دروس فرم های م زا ارزشیابی می شوند. برری، عملی/آزمایشگاهی و بالینی با صورت می گیرد. دروس نظکلیه دانشکده ها 

نظری یک فرم واحد برای کلیه دانشکده ها طراحی شده است. فرم های عملی /آزمایشگاهی و بالینی براساس ویژگی ها و نیازها 

 است. متفاوت هر دانشکده 

است. به گزینه خیلی خو   "خیلی ضعیف"و  "ضعیف"، "متوسط"، "خو "،"خیلی خو "گزینه  5دارای  سوالات کلیه فرم ها

در مورد دروس نظری دو سوال  تعلق می گیرد. 12و خیلی ضعیف نمره  14،ضعیف نمره 16، متوسط نمره18خو  نمره  ،20نمره 

 تشریحی نیز گن انده شده است.

  نظری دروسدر عضو هیات علمی  سیتدرنحوه  مورد در رانیفراگ از ینظرخواهحیطه های 

 سلط) سیتدر ارائه های مهارت و دانش ستگیپ اهداف، انیب مطالب، به ت س ام و یو  با مطالب انتقال مطالب، ارائه در ان

 (روز به و دیجد منابع یمعرف و دانش و مقطع با مطالب بودن متناسب ان،یب قدرت و مناسب روشهای

 (کلاس اداره و کلاس به کامل توجه موقع،به حضور و بیترت و نظم) تیریمد 

 به اس  تاد علاقه دانش   و، میتکر دانش   و، با ارتباط نحوه زه،یانگ  ادیا دانش   و، مش  ارکت جلب) یارتباط مهارتهای 

 (یعلم مشکلات رفع به لیتما آموزش،

 مطلو  رفتاری الگوی ارائه حرفهای، رفتار و اخلاق اصول تیرعا) ای حرفه های یژگیو( 

 در دروس عملی عضو هیات علمی سیتدرنحوه  مورد در رانیفراگ از ینظرخواه حیطه های

 برنامه نیح در استاد ریتاث زانیم ر،یفراگ از انتظارات کردن روشن موضوع، به استاد تسلط) سیتدر های مهارت و دانش 

 (ی،مهارتینگرش ،یدانش مختلف های طهیح در فهم قابل و روشن حاتیتوض ارائه ،یآموزش های

 (مطلو  رفتاری الگوی ارائه ای، حرفه رفتار و اخلاق اصول تیرعا) ای حرفه های یژگیو 

                                                   

3 self-evaluation 
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 ارائه مشکلات، رفع به کمک و ییراهنما و مشاوره ،یعمل های دوره در انیدانش و مشارکت جلب) یارتباط مهارتهای 

 (رانیفراگ در رییگ میتصم قدرت و نفس به اعتماد  ادیا ران،یفراگ در زهیانگ  ادیا مناسب، روش به بازخورد

  (  کارورز و کارآموز) ینیبال دروس سیتدرنحوه  مورد در رانیفراگ از ینظرخواه حیطه های

 دوره، اهداف کردن مشخص ،یعمل یتوانمند یعلم سطح موضوع، به استاد تسلط) ینیبال سیتدر های مهارت و دانش 

 حاتیتوض ارائه ،یآموزش های برنامه نیح در استاد ریتاث زانیم ر،یفراگ از انتظارات کردن روشن ،ینیبال استدلال ییتوانا

 (ی،مهارتینگرش ،یدانش مختلف های طهیح در فهم قابل و روشن

 ارتقاء یبرا تلاش ،بازخورد مناس  ب ارائه ر،یفراگ ینیبال تیفعال بر نظارت) ینیبال آموزش لدیف در انیدانش   و تیریمد 

 (یآموزش طیمح تیفیک

 (مطلو  رفتاری الگوی ارائه ای، حرفه رفتار و اخلاق اصول تیرعا) ایحرفه های یژگیو 

 ارائه مشکلات، رفع به کمک و ییراهنما و مشاوره ،یعمل های دوره در انیدانش و مشارکت جلب) یارتباط مهارتهای 

 (رانیفراگ در رییگ میتصم قدرت و نفس به اعتماد  ادیا ران،یفراگ در زهیانگ  ادیا مناسب، روش به بازخورد

  عضو هیات علمی مورد در همکاران از ینظرخواه حیطه های

 اهتقاد هیروح گران،ید با سوواده   و مثبت تعامل ،یا حرفه رفتار و یاخلاق اصوو  ) یفرد یو مهارت ها یگر یحرفه ا 

 (یریپذ

 شتراک به)یاثربخش ش تیفعال در م ثر حض ر همکاران، با خ د یعلم یها اه وخته و اتیتجرب ،یگذار ا  ،گرو  یآم د

 ی(مسئ لیت پذیر

 عضو هیات علمی مورد در مدیران از ینظرخواه حیطه های

 شرکت  حرفه ای گری و مهارت های فردی شیمنظم ) سات گرو  آم د سئ لیت ، در جل اهجام فعالیت های گرو  و م

ارائه به م قع همرات و پاسوووه به  ،واکنش منطقی به پیشووونهادات ، اهتقادات و دی گا  های همکاران، های مح له 

  (دماهبن ی داهشج یان طبق برهامه یی بهپاسخگ ، اعتراضات

  روش های ه ین، امکاهات وتجهیزات اد استفاد  مناسب  ،تاد  های علمی و حرفه ای و اهتقا  به داهشج داهش ) کسب

 (م قع و اجرا طرح درسه آم دشی ارائه ب

 (داوری ، راهنمایی و مشوواور  همکاری داهشووج یان  برای مشووارکت فعا  در آم دش ،ه ایت پایان هامه هااثربخشووی، 

 (ان را برای مشارکت فعا  در آم دشترغیب داهشج ی ،ت لی  محت ای مجادی و کمک درسیهمکاری در 
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 عضو هیات علمی خودارزیابی حیطه های 

 یها تیمسووئ ل و گرو  یها تیفعال اهجام ،یآم دشوو گرو  جلسووات در شوورکت) یفرد یها مهارت و یگر یا حرفه 

سه و همرات م قع به ارائه ،همکاران یها  گا ید و اهتقادات ، شنهاداتیپ به یمنطق واکنش،  مح له ضات، به پا  اعترا

  (یدماهبن  برهامه طبق انیداهشج  به ییپاسخگ 

 زاتیوتجه امکاهات ن،یه  یها روش اد مناسب استفاد  داهشج ، به اهتقا  و یا حرفه و یعلم یها تاد  کسب)  داهش 

 (درس طرح اجرا و م قع به ارائه یآم دش

 آم دش در فعا  مشووارکت یبرا  انیداهشووج  یهمکار مشوواور  و ییراهنما ، یداور ها، هامه انیپا تیه ا)یاثربخشوو، 

 (یدرس کمک و یمجاد یمحت ا  یت ل در یهمکار

 علمی هیاتاعضای  ارزشیابی فرایند:  6 ماده

شیابی فرایند ستاد ارز ستر و شرایط ای اد شامل اطلاعات، آوری جمع چارچو  تهیه از بعد ا سب ب  اطلاعات آوری جمع برای منا

 . شود می اطلاعات منابع کلیه از آوری جمع نهایتا و  وی آموزشی عملکرد مورد در اختصاصی

 . شد خواهد باز هفته دوحدود  مدت به اساتید ارزشیابی مانهسا ،نیمسال هر در ترم پایان امتحانات شروع از پیش -1

 ،در مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد، پزشکی عمومی و دکترای تخصصی فراگیران آزمون جلسه به ورود کارت ارائه -2

 .باشد علمی هیات ارزشیابی فرمهای تکمیل به منوط

 خود و همکاران مدیران، شامل هدف های گروه سایر ارزشیابی مشخص زمانی بازه در درجه 360 ارزشیابی راستای در -3

 .شود می ان ام ارزیابی

 .شود می ان ام ارزشیابی کمیته سوی از پایش فرایند ارزشیابی  ان ام حین در و ارزشیابی اجرای زمانی بازه در -4

 پروفایل در درجه 360 ارزش  یابی کارنامه ارائه و آنها تاثیر ض  رایب اعمال با ارزش  یابی از حاص  ل نتایج بندی جمع   -5

 . گیرد می صورت فراگیران ترم پایان نمرات اعلام از پس علمی هیات اعضای

 .شود می ارائه مطالعات مرکز محترم مدیر به ارزشیابی نتایج گزارش -6

 هیات امور محترم مدیر دانش  گاه، آموزش  ی محترم معاون ش  املمدیران مختلف  به ارزش  یابی گزارشبر حس  ب نیاز  -7

سئول و علمی شد محترم م ضای( سازی توانمند) بالندگی و ر ضای مورد در) علمی اع  به توجه با که علمی هیات اع

 ارائه می شود.( بگذرانند را نیاز مورد های کارگاه برخی است نیاز آنها ارشیابی نمره
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در   بالینی هایبا توجه امکان انتخا  روتیشن (دانش ویان پزشکی)ارزشیابی کارآموزی و کارورزی ان ام در خصوص  -8

سه  شیابی و دریافت کارت ورود به جل شن امکان ثبت ارز صورت الکترونیکی بعد از پایان هر روتی شیابی به  سامانه ارز

 امکان پذیر است.

 .کنند شرکت است شده ارائه آنها به تحصیلی نیمسال هر در که دروسی همه ارزشیابی در موظفند فراگیران: 1 تبصره

شته سایر با دندانپزشکی و پزشکی بالینی کوریکولوم بین تفاوت به توجه با: 2 تبصره ش ویان برای ضرورت صورت در ها، ر  دان

 .است متفاوت سایت شدن باز دفعات و زمان فلوشیپها، و رزیدنتها بالینی،

 علمی اعضای هیات تحلیل ارزشیابی روند: 7ماده 

شنامه کلیه -1 س سط شده تکمیل الکترونیکی هایپر  جمع در و بوده اعتبار دارای هاخودارزیابی و مدیران همکاران، فراگیران، تو

 :زیر موارد در مگر گرفت، خواهد قرار استفاده مورد بندی

شنامه تکمیل - س سط پر شد  تو شده با ضو هیات علمی ان ام  شنایی یا مواجهه مدت حداقل شرط کهع )حداقل یک آ

  .نباشد محقق وی مورد در نیمسال(

 :باشد زیر موارد شامل حداقل باید نتایجتحلیل  -2

 علمی هیأت هر مورد در درسی برنامه یا درس هر نمره معیار انحراف و میانگین -

 علمی هیأت مورد در آموزشی هایفعالیت نمره کل میانگین -

 مربوطه گروه و بخش علمی هیأت اعضای مورد در آموزشی هایفعالیت نمره کل میانگین -

 :باشد زیرمی موارد شامل آنالیز نتایج ایران پزشکی علوم دانشگاه در

 20 س قف از خام نمره یک بص ورت ذیربط ارزیابی خود و همکاران مس ئولان، و مدیران فراگیران، از نظرخواهی نتایج .1

 .شود می محاسبه  نمره

 باش   د مربوطه وزن نمودن لحاظ با مدیران و دانش    ویان ارزیابی نمرات میانگین علمی هیات هر ارزش   یابی نمره .2

 (درص  10اردیابی خ د درص ، 20 همکاران درص ، 30 م یران درص ، 40 فراگیران)

 تفکیک به علمی هیات عضو هر مورد در درس هر در نمره میانگین .3

  علمی هیات عضو هر دروس تمام میانگین .4

  همکار از همکار نمره میانگین .5

 مدیران نمره میانگین .6
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 خودارزشیابی نمره .7

  مربوطه دانشگاه و دانشکده بخش،گروه، ارزشیابی نمره میانگین به نسبت فرد هر ارزشیابی نمره مقایسه .8

 ارزیابی فرد پروفایل در دانش  کده و گروه فرد، نمره حداکلر و حداقل ،میانگین ش  امل کمی های ش  اخص گزارش ارائه .9

 شونده

 مشخص بازه یک در ارزشیابی کل نمره و  ها حیطه از علمی هیات عضو های ارزشیابی رخ نیم گزارش ارائه .10

 تحلیل پاسخ ها به سوالات تشریحی .11

  فراگیران مشارکت درصد شاخص تعیین .12

  علمی اعضای هیات به بازخورد و نتایج اعلام: 8ده ما

 علمی هیأت عضو به بازخورد

شده 10تا  1شماره  یتحلیل ها شدن پس از   7ماده  در ذکر  ستاد و باز  دسترسی عضو پایان مهلت ثبت نمره فراگیران توسط ا

 هیات علمی به ارزشیابی های خود قابل مشاهده است.

 مدیران به ارزشیابی نتایج بازخورد

ش یینها نمرات سال یعلم اتیه یابیارز شی امدیر گروه، مع اطلاع به محرمانه صورت به در هر نیم شکده سیرئو ون آموز  دان

  .دینما ارائه یعلم اتیه به مناسب بازخورد یمقتض نحو به تا شود یم رسانده

 علمی ارزشیابی اعضای هیات نتایج اعلام متعاقب اقدامات: 9ماده 

 یابیارزش جینتا به یعلم اتیه اعتراض یریگیپ نحوه

ضو -1 ش جینتا ای و وهیش بر که یصورت در تواندیم یعلم اتیه ع شته ینقد خود مورد در شده ان ام یابیارز شد دا شروط) با  بر م

 مراتب ماه کی مدت ظرف( باشد یابیارزش نامه وهیش با سهیمقا در یابیارزش ستمیس یاجرا نحوه مورد در صرفا مذکور نقد آنکه

 .دینما منعکسدانشکده  توسعه تردف دیرم به مکتو  بطور یابیارزش مشاهده از پس را

در جلسه ای با حضور  ارزشیابی دانشکده کمیتهمراتب را به معاون آموزشی دانشکده منعکس نماید.  است لازم توسعه دفتر مدیر -2

  .عضو هیات علمی مربوطه به شکایت وارده رسیدگی می کند

 تبصره: در دانشکده پزشکی معاونت امور هیات علمی مسئولیت فوق را بر عهده دارد.
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شکده  کمیته -3 ضای هیات علمی در دان شیابی اع سی ضمن بایدارز ضو اعتراض برر سبت علمی هیأت ع ضیحات ارائه به ن  به تو

 .نماید اقدام مکتو  صورت به علمی هیأت عضو

 .به مرکز مطالعات دانشگاه ارسال می شود علمی هیأت عضو در خصوص اعتراضارزشیابی دانشکده  کمیته بندیجمع -4

 ارزشیابی کمیته دبیر اطلاع به مکتو  صورت به را مراتبموظف است رئیس دانشکده   ،در دانشکده مشکل رفع عدم درصورت -5

دریافت صورت ماه بعد از  1)حداکلرو موضوع در اولین جلسه کمیته ارزشیابی دانشگاه  برساند دانشگاه در اعضای هیات علمی

 بررسی خواهد شد.از دانشکده(  جلسه 

شیابی کمیته دبیر ستا لازم -6 ساتید ارز ضای اعتراض ،ا شیابی کمیته در را علمی هیات محترم اع ضور با ارز شکده رئیس ح  دان

 .نماید مطرح وی نماینده یا مربوطه

شیابی کمیته -7 شگاه ارز سی از پس دان سخ باید مربوطه، نقد یا اعتراض برر شنهادی اقدام و پا ضو به محرمانه صورت به را پی  ع

 . نماید اجرا مورد حسب و داده اطلاع علمی هیات

 ارزشیابی سیستم عملکرد کیفیت مورد در علمی هیات اعضای از خواهی نظر: 10ماده 

ش تهیکم صل در مطالعات مرکز یابیارز شخص فوا ستفاده با کباری سال 2 هر م  یعلم منابع و صاحبنظران و نفعانیذ نظرات از ا

 .دینما یم اقدام ستمیس ءارتقا و ضعف نقاط رفع به نسبت لزوم صورت در و یبررس را یابیارزش ندیفرا ،یابیارزش نهیزم در موجود

 

شیوه نامه در تاریخ  سید و از  8و  ماده  10در  29/01/1402این  شکی ایران ر شگاه علوم پز شی دان شورای آموز صره به تایید  تب

 تاریخ تصویب لازم الاجرا می باشد.

 

 


